
 

首聘教职工聘期考核业绩完成情况对照表 

合同期限2022年08月至2026年08月 

单位（盖章）： 数学与信息学院、软件学院   审核时间： 2026-06-21 

姓名 陆剑华 工号 30005019 岗位类别 专业技术 岗位级别 专业技术岗位11级 年度考核情况 2025年合格 2024年合格 2023年合格 2022年合格 

聘期岗位职责量化指标项 聘期内个人取得业绩内容   

教学工作 无 

2022年完成讲授本科生理论课程18学时； 

2023年完成讲授本科生理论课程58学时； 

2024年完成讲授本科生理论课程50学时； 

2025年完成讲授本科生理论课程30学时； 

  

科研项目 无 无   



 

发表论文 无 无   

其他方面 

完成以下内容： 

1.完成辅导员的基本工作职责。 

2.负责学生年级的日常教育和管理工作。 

3.积极参加教育教学研究及各种学术交流活动，参与

校级及以上名辅导员工作室建设或骨干辅导员工作

室建设。 

1.完成辅导员九大工作职责。 

2.担任2022级软件工程5班班主任以及2023级年级辅导员。 

3.参与“语你同行”心理育人辅导员工作室。 
  

备注  

              

 


