
 

首聘教职工聘期考核业绩完成情况对照表 

合同期限2022年07月至2026年06月 

单位（盖章）： 数学与信息学院、软件学院   审核时间： 2026-06-21 

姓名 姚焕城 工号 30004950 岗位类别 专业技术 岗位级别 专业技术岗位10级 年度考核情况 2025年合格 2024年合格 2023年优秀 2022年不定等次 

聘期岗位职责量化指标项 聘期内个人取得业绩内容   

教学工作 

每年至少完整讲授 2 门次本科生课程；授课学时数

不少于 128（其中本科生理论课学时不少于 96）；

完成学院安排的其他教学任务。 

 

2022-2023学年，完整讲授《实变函数》和《大学数学II》2门次本科生

课程；授课学时数184（其中本科生理论课学时184）； 

2023-2024学年，完整讲授《大学数学I》、《大学数学II》和《线性代

数》3门次本科生课程；授课学时数176（其中本科生理论课学时176）； 

2024-2025学年，完整讲授《大学数学I》和《大学数学II》2门次本科生

课程；授课学时数224（其中本科生理论课学时224）； 

2025-2026学年，完整讲授《大学数学I》和《高等数学BⅡ（经管类）》

2门次本科生课程；以及《双曲基本波理论》1门次研究生课程（理论课）；

总授课学时数288（其中本科生理论课学时256）。 

  

科研项目 

1）参加质量工程或教改项目；或参加 C 类科研项目；

或主持教改项目 1 项；或主持到位科研经费 40 万

元； 

2）完成学院安排的其它科研、教研任务。 

约定：符合上述两项要求且不能到账经费为 0。 

主持国家自然科学基金青年项目（A类）1项，到位科研经费 30 万元；

主持广州市科技局基础与应用基础研究项目（C类）1项，到位科研经费 5 

万元。 

主持校级课程思政示范项目（典型案例）1项。 

 

  



 

发表论文 

1）发表教改论文 1 篇和 D 类论文 1 篇； 

2）发表 D 类论文 2 篇。 

约定：符合所列要求之一即可。 

 

以第一作者发表T2类和B类论文各1篇。 

说明：按学校或学院的论文分类标准，T2类和B类均高于D类。 
  

其他方面 

其他方面 

学生工作要求： 

1）担任学生班主任两年以上； 

2）指导学生参加科技创新项目并按计划完成工作； 

3）指导学生申请发明专利 1 项并获授权或每年获软

件著作权登记至少 1 项； 

4）指导学生发表论文。 

约定：符合所列要求之一即可。学生工作除班主任可

以是研究生班主任以外，其它均指本科生。 

完整担任22级研究生1班班主任三年；现担任25级研究生1班班主任。 

 
  

备注  

              

 


